
POLITECHNIKA WARSZAWSKA 

 

Decyzja nr 297 /2023 

Rektora Politechniki Warszawskiej 

z dnia 19 października 2023 r. 

 

w sprawie przyznania pracownikom Politechniki Warszawskiej jednorazowego dodatkowego 

świadczenia pracowniczego w 2023 r. 

 

 

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.), w związku z komunikatem MEiN  

z dnia 27 września 2023 r. o przyznaniu jednorazowego zwiększenia wysokości subwencji  

ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz badawczego 

przyznanych na rok 2023, ustala się, co następuje: 

 

 § 1  

 

1. Pracownikom Politechniki Warszawskiej zatrudnionym na dzień 2 października 2023 r., 

którzy efektywnie świadczyli pracę co najmniej przez 6 miesięcy w roku 2023, zostanie 

wypłacone jednorazowe dodatkowe świadczenie pracownicze w wysokości 1 200,00 zł 

brutto na etat. 

2. Za czas efektywnego świadczenia pracy, o którym mowa w ust. 1, przyjmuje się czas 

efektywnej pracy, okresy korzystania z urlopu wypoczynkowego oraz dni zwolnienia od 

pracy z art. 188 Kodeksu pracy oraz okresy usprawiedliwionej nieobecności w pracy  

z powodu korzystania: 

1) z urlopu macierzyńskiego; 

2) z urlopu rodzicielskiego; 

3) z urlopu ojcowskiego; 

4) z urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego; 

5) z urlopu opiekuńczego; 

6) z urlopu dla poratowania zdrowia; 

7) przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celów naukowych, artystycznych  

lub kształcenia zawodowego. 

3. Świadczenie, o którym mowa w ust. 1, nalicza się proporcjonalnie do wymiaru etatu 

pracownika, z zaokrągleniem do pełnych złotych, a w przypadku równoległego 

zatrudnienia – nie więcej niż za 1 etat. 

4. Świadczenie, o którym mowa w ust. 1, zostanie wypłacone wraz z wynagrodzeniem  

za pracę. 

 § 2 

 

Świadczenia, o którym mowa w § 1 ust. 1, nie otrzymają pracownicy pozostający na dzień  

1 października 2023 r. w okresie wypowiedzenia stosunku pracy i zwolnieni z obowiązku 

świadczenia pracy w okresie wypowiedzenia. 

§ 3 

 

Decyzja wchodzi w życie z dniem podpisania. 

REKTOR 

 

 

  prof. dr hab. inż. Krzysztof Zaremba 


